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Ghid
de identificare a competentelor in sectorul prioritar Energie
si Management de Mediu

1. INTRODUCERE

Principalele obiective ale politicii energetice se refera la asigurarea securitatii n
aprovizionarea cu combustibili Si energie electrica, cresterea eficientei in utilizarea
combustibililor si energiei, dezvoltarea surselor regenerabile de energie si de cogenerare de
inalta eficienta, asigurarea protectiei mediului (in principal prin decarbonizare). Pe de alta
parte, strategiile in domeniul schimbarilor climatice vor duce la noi abordari ale domeniului
ocuparii fortei de munca si a cerintelor de pregatire in profesiile care au legatura cu energia si
protectia mediului. Sistemele de educatie si de formare vor trebui sa raspunda necesitatii
asigurarii competentelor pentru a facilita pregatirea angajatilor, care vor trebui sa fie astfel
capabili s3 promoveze folosirea sistemelor de energie verde. In urmatorii 10 ani profesiile din
sectorul energetic vor trebui sa fie in stransa legatura cu cele din domeniul protectiei mediului,
astfel angajatii vor avea nevoie de un set de competente noi sau actualizate, interdisciplinare,
pentru a face fata provocarilor generate de tranzitia energetica si schimbarile climatice.

Acest ghid are ca scop identificarea competentelor, calificarilor, educatiei si formarii
profesionale pe care trebuie sa le aiba in vedere companiile pentru a face fata provocarilor de
a avea angajati bine educati, eficienti, care sa contribuie la cresterea, prosperitatea si calitatea
ocuparii fortei de munca in intreaga economie.

2. CADRUL LEGAL

Legislatia nationala si europeana in domeniul protectiei mediului si energiei cu relevanta
pentru acest subiect, cuprinde acte normative din domeniul eficientei energetice, schimbari
climatice, dar si protectia mediului (dezvoltare durabila si economie circulara).

2.1 Legea 121/2014 privind eficienta energetica, cu modificarile si completarile ulterioare,
transpune reglementarile Uniunii Europene prevazute in Directiva 2012/27 / UE privind
eficienta energetica, in legislatia nationala. Scopul principal al legii este de a stabili un cadru
legislativ coerent pentru dezvoltarea si aplicarea politicii nationale de eficienta energetica in
vederea realizarii tintelor nationale pentru cresterea eficientei energetice. Masurile stabilite
pentru eficienta energetica se aplica: resurselor primare, productiei, distributiei, aprovizionarii,
transportului si consumatorilor finali.

Planul national de actiune privind eficienta energetica (2014-2020) a fost aprobat prin HG
203/03.04.2019 (https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-efficiency/energy-efficiency-
directive/national-energyefficiency-action-plans) si a fost transmis Comisiei Europene. Acest
plan a fost intocmit in contextul cerintelor UE privind uniunea energetica si actiunea climatica,
care au intrat in vigoare la 24 decembrie 2018, statele membre UE trebuind sa:

o elaboreze planuri integrate de energie si clima nationald care acopera cele
cinci dimensiuni ale uniunii energetice (securitatea energetica, piata interna a
energiei, eficienta energetica, decarbonizarea si cercetarea, inovarea si
competitivitatea) pentru perioada 2021-2030, pe baza unui model comun

o transmita un proiect de plan integrat pana la 31 decembrie 2018 si sa fie gata
sa prezinte planurile finale pana la 31 decembrie 2019 Comisiei Europene
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o raporteaza progresele pe care le realizeaza in punerea in aplicare a planurilor
integrate, de regula, de doua ori pe an.

Comisia urmeaza sa monitorizeze progresul statelor membre UE pentru atingerea
tintelor prevazute in planurile nationale integrate de energie si clima, ca parte a
raportului anual privind uniunea energeticad. in urma depunerii de catre Romania a
draftului de plan integrat de energie si clima, Comisia Europena a formulat mai multe
recomandari pentru transmiterea planului final (Comission Recommandation
{SWD(2019) 273 final/18.06.2019 on the draft integrated National Energy and Climate
Plan of Romania covering the period 2021-2030'). Recomandarile se refera an
principal la ridicarea tinetelor propuse de Romania pentru 2030 pentru energia
regenerabila, politici mai bune pentru reducerea consumului de energie, luarea in
considerare a interactiunilor cu politica privind calitatea aerului si emisiile in atmosfera
si, nu in ultimul rénd, o mai buna integrare a aspectelor sociale si a impactului ocuparii
fortei de munca.

2.2 Regulamentul (UE) 2018/1999 al Parlamentului European si al Consiliului privind
guvernanta uniunii energetice si a actiunilor climatice care stabileste fundamentul legislativ
necesar pentru o guvernanta fiabila, favorabila incluziunii, eficienta din punctul de vedere al
costurilor, transparenta si previzibila a uniunii energetice si a actiunilor climatice (mecanismul
de guvernanta), care sa asigure atingerea obiectivelor uniunii energetice prevazute pentru
anul 2030 si pe termen lung in conformitate cu Acordul de la Paris din 2015 asupra
schimbarilor climatice incheiat in urma celei de a 21-a sesiuni a Conferintei partilor la
Conventia-cadru a Natiunilor Unite asupra schimbarilor climatice (,Acordul de la Paris”), prin
eforturi complementare, coerente si ambitioase din partea Uniunii si a statelor sale membre,
limitand totodata complexitatea administrativa?.

Obiectivele si contributiile nationale ale statelor membre pentru cele cinci dimensiuni ale
uniunii energetice sunt prevazute in art. 4 a Regulamentului (UE) 2018/1999 al Parlamentului
European si al Consiliului privind guvernanta uniunii energetice si a actiunilor climatice si ar
trebui cuprinse n planurile nationale integrate privind energia si clima. Actiunile din planurile
nationale integrate ar trebui sa cuprinda si masuri legate de asigurarea resurselor umane
pentru implementare si realizarea obiectivelor, pe fiecare din cele cinci dimensiuni:

(a) dimensiunea ,decarbonizare” (emisii si absorbtii de gaze cu efect de sera, limitele anuale
nationale obligatorii, angajamentele conform Regulamentului (UE) 2018/841, energia din
surse regenerabile - de ex. cel putin 32 % de energie din surse regenerabile in 2030);

(b) dimensiunea ,eficientd energeticad” (ex. contributia privind eficienta energetica pe plan
national pentru Tndeplinirea obiectivelor Uniunii privind eficienta energetica de cel putin 32,5
% in 2030, etapele orientative ale strategiei pe termen lung pentru renovarea parcului national
de cladiri rezidentiale si nerezidentiale, atat publice, cat si private, foaia de parcurs cu
indicatori ai progresului masurabili, stabiliti la nivel intern, suprafata totala care urmeaza sa fie
renovata sau economiile de energie anuale echivalente care trebuie realizate in perioada
2021-2030);

(c) dimensiunea ,securitate energetica” ( care sunt obiectivele nationale in ceea ce priveste
gradul de diversitate a surselor de energie si aprovizionarea cu energie din tari terte, cresterea
flexibilitatii sistemului energetic national; gestionarea diminuarii sau a fintreruperii
aprovizionarii cu o sursa de energie, pentru a imbunatati capacitatea de rezistenta a
sistemelor energetice regionale si nationale);

(d) dimensiunea ,piata interna a energiei” (de ex. obiectivele in domeniul intercontectivotatii
retelelor electrice spre care se tinde in 2030, avand in vedere obiectivul de interconectare a

! https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/ro_rec_en.pdf
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018R1999&from=RO
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retelelor electrice de cel putin 15 % pentru 2030; obiectivele nationale referitoare la alte
aspecte ale pietei interne a energiei, precum: cresterea gradului de flexibilitate a sistemului;
integrarea si cuplarea pietelor, retelele inteligente, agregarea, participarea activa a cererii
stocarea, producerea distribuita, mecanismele pentru dispecerizare, redispecerizare si
limitare si semnalele de pret in timp real);

(e) dimensiunea ,cercetare, inovare si competitivitate” (cu luarae in considerare a obiectivelor
nationale privind inovarea si cercetarea legate de uniunea energetica, a obiectivelor nationale
pentru 2050 referitoare la promovarea tehnologiilor pentru energie nepoluanta).

2.3 Consiliul European (conform concluziilor din 23 si 24 octombrie 2014) a aprobat cadrul de
politici al Uniunii privind energia si clima pentru 2030, bazat pe patru obiective principale la
nivelul Uniunii: o reducere de cel putin 40 % a emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) la
nivelul intregii economii, un obiectiv orientativ de imbunatatire cu cel putin 27 % a eficientei
energetice, care sa fie revizuit Thainte de 2020 in vederea atingerii unui nivel de 30 %, o
pondere de cel putin 27 % a energiei din surse regenerabile consumate in Uniune si cel putin
15 % interconectare a retelelor electrice. Consiliul European a precizat ca obiectivul privind
producerea energiei din surse regenerabile este obligatoriu la nivelul Uniunii si ca va fi
indeplinit prin contributiile statelor membre motivate de necesitatea de a atinge in mod colectiv
obiectivul Uniunii. Prin reformarea Directivei 2009/28/CE a Parlamentului European si a
Consiliului (4) a fost introdus un nou obiectiv obligatoriu al Uniunii privind energia din surse
regenerabile pentru 2030 de cel putin 32 %, prevazandu-se inclusiv o revizuire in vederea
cresterii obiectivului la nivelul Uniunii pand in 2023. Prin modificarile aduse Directivei
2012/27/UE a Parlamentului European si a Consiliului (5) a fost fixat obiectivul la nivelul
Uniunii de imbunatatire a eficientei energetice in 2030 la cel putin 32,5 %, prevazandu-se
inclusiv o revizuire in vederea cresterii obiectivelor la nivelul Uniunii.

2.4 Acordul de la Paris, cu ocazia reuniunii Consiliului Mediu din 6 martie 2015 a fost ratificat
de Uniune la 5 octombrie 2016 si a intrat in vigoare la 4 noiembrie 2016. Acesta inlocuieste
abordarea adoptata in temeiul Protocolului de la Kyoto din 1997, aprobat de Uniune prin
Decizia 2002/358/CE a Consiliului, si care nu va fi continuata dupa 2020. Obiectivul obligatoriu
de reducere interna cu cel putin 40 % a emisiilor de gaze cu efect de sera la nivelul intregii
economii pana in 2030, comparativ cu 1990, a fost aprobat in mod formal. Sistemul Uniunii
pentru monitorizarea si raportarea emisiilor si a absorbtiilor ar trebui sa fie actualizat in
consecinta.

2.5 Rezolutia Parlamentului European din 15 decembrie 2015 intitulata ,Céatre o uniune
europeana a energiei” a solicitat un mecanism de guvernanta a uniunii energetice ambitios,
fiabil, transparent, democratic, care sa implice pe deplin Parlamentul European si sa asigure
realizarea obiectivelor privind clima si energia pentru 2030.

2.6 Decizia 1/CP.16 a Conferintei partilor la CCONUSC care impune instituirea unor
mecanisme nationale pentru estimarea emisiilor antropice de catre surse si a absorbtiilor de
catre absorbanti ale tuturor gazelor cu efect de sera, cerintele fiind, de altfel, cuprinse in
Regulamnetul (UE) 2018/1999.

2.7 Legislatia referitoare la emisiile de gaze cu efect de sera, prin dimensiunea de
decarbonizare a Uniunii Energetice, este foarte mult determinata de eforturi indreptate spre
respectarea reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera din UE si din statele membre,
obiective energetice regenerabile. In special, sistemul UE de comercializare a emisiilor (ETS)
constituie instrumentul cheie pentru limitarea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) din
sectorul de energie, industrii cu consum intens de energie, fiind folositi indicatori pentru a
monitoriza progresele in sectoarele care fac obiectul ETS-UE si a celor care nu fac obiectul
ETS-EU.

CE/ .ACON

Cdrdmizi inteligente EMOCERAMIC



* X %
* *
* *
* *

***

Instrumente Structurale
2014-2020

V POCU <

2.8 Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si
social European (COM(2015) 614 final) referitor la planul de actiune al UE pentru economia
circulara, care prevede masuri ce ar trebui luate la nivelul UE pentru implementarea
conceptului de economie circulara, inclusiv pentru o coerentd sporitd politicd in pentru
punerea in aplicare a angajamentelor asumate la nivel mondial de Uniune si de statele
membre ale UE, in special a Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila si a Aliantei G7 privind
utilizarea eficienta a resurselor.

2.9 Comisia Europeana a adoptat un plan ambitios de actiune privind economia circulara, care
include masuri care vor contribui la stimularea tranzitiei Europei catre o economie circulara,
vor stimula competitivitatea globala, vor favoriza cresterea economica durabila si vor genera
noi locuri de munca. Planul de actiune al UE pentru economia circulara stabileste un program
de actiune concret si ambitios, cu masuri care acopera intregul ciclu: de la productie si consum
la gestionarea deseurilor si piata materiilor prime secundare si o propunere de revizuire a
legislatiei privind deseurile. Actiunile propuse vor contribui la ,inchiderea buclei” ciclurilor de
viata ale produselor prin cresterea gradului de reciclare si reutilizare si vor aduce beneficii atat
pentru mediu, cat si pentru economie. Pentru a regandi modul in care se va realiza productia
si consumul si pentru a transforma deseurile in produse cu valoare adaugata ridicata, va fi
nevoie de noi tehnologii, procese, servicii si modele de afaceri care vor configura viitorul
economiei, al pietei muncii si al intregii societati in ansamblu.

3. OBIECTIVE STRATEGICE DE DEZVOLTARE RELEVANTE PENTRU ENERGIE $I
PROTECTIA MEDIULUI

Politicile energetice si de mediu si in special cele referitoare la “decarbonizare” vor avea un
impact profund asupra structurii fortei de munca. Industriile cu consum mare de energie
(metalurgia, cimentul, substantele chimice, sticla, hartia etc) sunt de o mare importanta atat
ca furnizor de materii prime pentru restul sectoarelor industriale, dar si ca angajator important.
Consumatorii mari de energie furnizeaza totusi materia prima pentru producerea instalatiilor
pentru energia regenerabila, de exemplu, panouri solare, elice de vant, vehicule electrice, fiind
astfel parte a lantului evolutiv in acest domeniu. Intr-adevar, tehnologiile cu carbon zero vor
presupune investitii si costuri operationale uriase (fara nicio valoare adaugata, intrucat
produsul final va fi acelasi).

Chiar daca vor aparea noi locuri de munca, acestea, cel mai probabil, vor fi in alte zone si vor
necesita alte competente decét cele care vor disparea. Oportunitatile includ noul potential de
fortda de munca din sectorul energiei regenerabile, in special in tehnologiile de informare
si comunicare. Provocarile includ neconcordante de competente dintre dezvoltarea si punerea
in functionare a noilor tehnologii si necesitatea unei forte de munca tinere si calificata?,
vastitatea domeniului reglementat si legislativ, necesitatea cunoasterii strategiilor, politicilor si
obiectivelor europene in domeniul energiei, schimbarilor climatice, economiei circulare si
protectiei mediului, in general.

Politicile de angajare ar trebui s se concentreze pe mentinerea sau chiar cresterea gradului
de angajare a fortei de munca, iar mobilitatea angajatilor din companii ar trebui asigurata prin
perfectionare si recalificare.

Regulamentul (UE) 1296/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie
2013 privind Programul Uniunii Europene pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala
(,EaSI”) instituie un program pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala al carui scop
este de a contribui la punerea in aplicare a Strategiei Europa 2020, inclusiv a obiectivelor sale
principale, a orientarilor integrate si a initiativelor emblematice, prin acordarea de sprijin

¥ COMPETENTELE NECESARE DE DEZVOLTARE A SISTEMELOR DE EDUCATIE $I FORMARE
PROFESIONALA PENTRU SCHIMBAREA SECTORULUI ENERGETIC http://spin360.biz/
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financiar pentru obiectivele Uniunii Tn materie de promovare a unui nivel ridicat de locuri de
munca de calitate si durabile, garantarea unei protectii sociale adecvate si decente, lupta
impotriva excluziunii sociale si a saraciei si imbunatatirea conditiilor de munca.

4. COMPETENTE PROFESIONALE EXISTENTE

Competentele profesionale sunt definite ca abilitati si deprinderi care permit angajatilor sa faca
fata eficient si cu succes sarcinilor de serviciu, pe scurt, competentele profesionale sunt
considerate premise pentru o activitate reusita. Suma cunostintelor si abilitatilor demonstreaza
competentele profesionale.

Competentele in domeniul mediului reprezinta de fapt un subset al tuturor competentelor unui
angajat. Competentele transferabile Tnseamna comportamente sau abilitati “soft” care
contribuie la realizarea cu succes a diverselor sarcini tehnice si care se raporteaza la modul
de indeplinire a sarcinii in domenii care pot sa nu aiba legatura intre ele. Daca ne referim la
competentele din domeniul protectiei mediului in ceea ce priveste, spre exemplu, forta de
munca, stabilirea competentelor inseamna de fapt identificarea unui model care grupeaza
toate domeniile conexe de mediu impreuna si indica felul in care sunt inter-conectate, fiind o
masura a naturii multidisciplinare a muncii in domeniul protectiei mediului.

In prezent an zona enrgiei si mediului multe din locurile de muncé sunt destinate in principal
lucratorilor semi-calificati, care lucreaza in industriile cu consum mare de energie (metalurgia,
cimentul, substantele chimice, sticla, hartia etc), iar noile politici din aceste domenii pledeaza
pentru inchiderea capacitatilor bazate pe utilizarea combustibililor fosili si pentru trecerea la o
economie digitalizata si durabila.

Chiar daca tot mai mult se pune problema ca angajatii trebuie sa beneficieze de formare
profesionald continud pentru a raméane competitivi pe piata muncii si pentru a se adapta
politicilor de mediu pentru angajatori, in realitate existd foarte putine strategii si politici
sectoriale an acest domeniu. Exista in prezent mai multe documente si reglementari europene
referitoare la formarea profesionala in randul adultilor, dar se recunoaste faptul ca formarea
profesionald a adultilor este punctul cel mai slab in elaborarea sistemelor nationale de invatare
pe tot parcursul vietii.

Conform studiului efectuat de Spin360* pe tema competentelor profesionale necesare pentru
a face fata provocarilor schimbarilor in domeniul sectorului energetic, una dintre concluzii a
fost aceea ca digitalizarea si schimbarile tehnologice vor reprezenta cea mai mare problema
pentru forta de munca din sector, tindnd seama de procesul de decarbonizare si modelele noi
de afaceri. Studiul mai arata ca in urmatorii 10 ani, profesiile din acest sector vor avea nevoie
de un set de competente noi sau actualizate pentru a face fata provocarilor generate de
tranzitia energetica si schimbarile climatice, iar impactul cel mai mare va fi in domeniul energie
pentru profesiile de tehnicieni de masurare a energie si intretinere a retelelor, ingineri si
specialistii in domeniul TIC.

in domeniul protectiei mediului, desi existd foarte multe forme de pregétire (incepand cu
gradinita, scoala primara, studii universitare, postuniversitare, incluzand forme de pregatire
profesionala pentru adulti), cu scopul final de a forma o atitudine ecologica, foarte putine studii
au fost dedicate modului de stabilire a competentelor pentru invatarea despre mediu, pe
sectoare de activitate industriale.

Competentele de mediu, la modul general, nu sunt definite ca un singur concept, ci mai
degraba ca o structura complexa de mai multe concepe diferite, cum ar fi capacitatea de a
aplica cunostintele dobéandite in domeniul protectiei mediului, evaluarea alternativelor,

* COMPETENTELE NECESARE DE DEZVOLTARE A SISTEMELOR DE EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA
PENTRU SCHIMBAREA SECTORULUI ENERGETIC http://spin360.biz/

CE/ .ACON

Cdrdmizi inteligente EMOCERAMIC



http://spin360.biz/

* X %
* *
* *
* *

***

POCU <

UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

eficientd energetica, capacitate de analiza a durabilitatii si sustenabilitatii solutiilor, capacitate
de realizare de obiective si atingere de tinte si, nu in ultimul rand, norme morale si de valori®.

in clasificarea ocupationatd din Romania (COR) exista in prezent foarte multe profesii care au
legatura cu protectia mediului, o parte din acestea fiind chiar dedicate profesiilor de mediu si
energie:

- 611105 agricultor pentru culturi de camp ecologice

- 263203 analist de mediu

- 263115 asistent de cercetare economist in economia mediului

- 214303 asistent de cercetare in centrale hidroelectrice in ingineria mediului
- 213147 asistent de cercetare Tn ecologie si protectia mediului

- 263114 cercetator economist in economia mediului

- 214301 cercetator in centrale hidroelectrice in ingineria mediului

- 213146 cercetator in ecologie si protectia mediului

- 213308 consilier ecolog

- 263103 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in economia mediului
- 213305 ecolog

- 314107 evaluator si auditor de mediu

- 213301 expert ecolog

- 214311 inginer auditor/evaluator sisteme de management de mediu

- 214302 inginer de cercetare in centrale hidroelectrice in ingineria mediului
- 214224 inginer de cercetare in ingineria sanitara si protectia mediului

- 214309 inginer de cercetare in protectia mediului

- 213304 inginer ecolog

- 214307 inginer Tn gestiunea integrata a deseurilor municipale/industriale
- 214306 inginer pentru controlul poluarii mediului

- 214304 inginer protectia mediului in energetica

- 214305 inginer tehnolog in protectia mediului

- 214308 inginer tehnologii informatice in protectia mediului

- 214492 inginer utilaje gospodarie comunala si ecologizare/salubrizare

- 213302 inspector de specialitate ecolog

- 325706 inspector pentru conformare ecologica

- 325712 inspector protectia mediului

- 932907 lucrator sortator deseuri reciclabile

- 325702 manager al sistemelor de management de mediu

- 325705 monitor mediul inconjurator

- 818903 operator instalatie de sortare si reciclare deseuri menajere si asimilabile
- 314205 operator in ferme ecologice mixte

- 516905 raportor ecolog

- 511315 ranger

- 213303 referent de specialitate ecolog

- 325710 responsabil de mediu

- 541919 salvator din mediul subacvatic speologic

- 541908 salvator din mediul subteran speologic

- 325713 specialist in managementul deseurilor

- 131105 sef centru protectia plantelor si mediului

- 314106 tehnician in protectia mediului (tehnician ecolog)

5Roczen, N. (2011). Environmental competence: the interplay between connection with nature and
environmental knowledge in promoting ecological behavior Eindhoven: Technische Universiteit Eindhoven
DOI: 10.6100/IR719557

CE/ .ACON

Cdrdmizi inteligente EMOCERAMIC



* X %
* *
* *
* *

***

Instrumente Structurale
2014-2020

V POCU <

- 314305 tehnician in reconstructia ecologica
- 314308 tehnician proiectant in reconstructia ecologica

Cu toate acestea, in realitate exista foarte putine standarde care stabilesc competentele
necesare pentru profesiile amintite mai sus®. In cele mai multe cazuri competentele stablite
prin standardele ocupationale sunt formale, indicind competente generale (de ex. explicarea
mecanismelor, proceselor si efectelor de origine antropica sau naturald care determina si
influenteaza poluarea mediului, gestionarea si solutionarea problemelor specifice de mediu
pentru dezvoltarea durabila, aplicarea principiilor generale de calcul tehnologic, elaborarea si
exploatarea sistemelor de monitorizare a poluantilor, controlul calitatii mediului, evaluarea
impactului si a riscului si elaborarea de variante tehnologice cu impact redus asupra mediului
in concordanta cu cerintele BAT/BREF si cu legislatia in vigoare, desfagurarea activitatilor
specifice managementului si marketingului in ingineria si protectia mediului) si comptente
transversale sau transferabile (de ex. identificarea si respectarea normelor de etica si
deontologie profesionald, asumarea responsabilitatilor pentru deciziile luate si a riscurilor
aferente, identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei, utilizarea eficienta a surselor
informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald asistata - portaluri,
Internet, aplicatii software de specialitate, cursuri on-line etc.).

Un model care descrie complet si complex competentele profesionistilor din domeniul
protectiei mediului am identificat pe site-ul Organizatei Eco Canada, oragnizatie care asigura
suport sectorului profesionistiior de mediu din Canada (https://www.eco.ca/wp-
content/uploads/2016-NOS-for-Environmental-Professionals.pdf)

5. COMPETENTE NECESARE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR
STRATEGICE

Competentele viitoare in domeniul protectiei mediului si energiei vor trebui sa ia in considerare
capacitatea specifica a angajatilor de a modifica si configura viitorul societatii si de ghidare a
schimbarilor sociale, economice, tehnologice si ecologice in scopul dezvoltarii durabile.

Punerea accentului pe invatarea in randul adultilor, dar si participarea activa in retele de
profesionisti din domeniul protectiei mediului si energiei este necesara pentru a face fata
actualelor provocari economice, cererii de noi competente si mentinerii productivitatii pe fondul
unei economii mondiale din ce in ce mai digitalizate.

Recomandarea 2006/962/CE privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii se refera la urmatoarele aspecte cheie, identificand opt competente necesare:

- comunicarea intr-o limba materna: abilitatea de a exprima si interpreta concepte,
ganduri, sentimente, fapte si opinii, atat in forma orala, céat si scrisa.

- comunicarea intr-o limba straina: ca mai sus, dar include si abilitatile de mediere
(adicad rezumarea, parafrazarea, interpretarea sau traducerea) si intelegerea
interculturala.

- competenta matematica, stiintifica si tehnologica: buna stapanire a aritmeticii, o
intelegere a lumii naturale si o abilitate de a pune in aplicare cunostintele si
tehnologia pentru a raspunde nevoilor umane percepute (precum medicina,
transportul sau comunicarea).

- competenta digitala: utilizarea cu incredere si in mod critic a tehnologiei informatiei
si comunicatiilor pentru munca, timp liber si comunicare.

- ainvatasa inveti: abilitatea de gestionare eficienta a propriei invatari, fie individual,
fie in grupuri.

8 https://www.chim.upt.ro/attachments/article/118/Competente_licenta_IM_IPMI.pdf
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- competente sociale si civice: abilitatea de a participa intr-un mod eficient si
constructiv la viata sociala si de munca si de a se implica in mod activ si
democratic, mai ales in societatile din ce in ce mai variate.

- spirit de initiativéd si antreprenoriat: abilitatea de a pune ideile in practica prin
creativitate, inovatie si asumarea de riscuri, precum si abilitatea de a planifica si
gestiona proiecte.

- sensibilizare si exprimare culturala: abilitatea de a aprecia importanta exprimarii
creative a ideilor, experientelor si emotiilor intr-o varietate de medii, precum
muzica, literatura si artele vizuale si ale spectacolului.

In acelasi timp competentele in domeniul protectiei mediului si energiei ar trebui sa fie girate
de abilitati interdisciplinare, dintre care amintim:

A.

@m

Aplicarea cunostintelor si intelegerii mediului in vederea atingerii obiectivelor

sustenabilitatii:

- Detinerea de cunostinte despre principiile durabilitatii in managementul mediului.

- Constientizarea contextului de mediu a ariei de studiu

- Constientizarea importantei mentinerii ciclurilor de imbunatatire naturale si a
biodiversitatii in atingerea durabilitatii

- Capacitatea de analiza si de utilizare de tehnici, proceduri si metode in vederea
realizarii unor solutii mai durabile

- Capacitatea de intelegere practica a constrangerilor si de punere in aplicare a
sarcinilor bine definite Tntr-un context de mediu

. Aplicarea cunostintelor si principiilor de mediu in urmarirea unui management durabil

al mediului:

- Abordarea interactiunii factorilor de mediu

- Revizuirea eficientei metodelor utilizate, Tnvatand din rezultatele pentru a
imbunatati solutiile viitoare pentru protectia mediului

- Capacitatea de a lucra in echipa si cu alte parti interesate.

Analiza si evaluarea problemelor de energie din perspectiva mediului, capacitatea de

a dezvolta solutii practice durabile, de a anticipa tendintele de mediu pentru a identifica

solutii practice:

- Identificarea problemelor care, desi bine definite, pot fi complexe si neobisnuite din
perspectiva mediului si a energiei

- Constientizarea complexitatii problemelor actuale de mediu si energie

. Sprijinirea activa a gestionarii durabile a mediului, ca exemplu pentru altii prin:

- Punerea in aplicare a bunelor practici invatand in mod activ din rezultate

- Promovarea preocuparilor privind sustenabilitatea, problemele de mediu.

Abordarea strategica de mediu si energie:

- Asumarea responsabilitatii, planificarea si dezvoltarea unor sarcini bine definite

- Lucrul in echipa, interdisciplinar, dar si cu alte parti interesate

- Capacitate de implemntare pentru transfer de tehnologie adecvata protectiei
mediului

- Gestionarea riscurilor de sanatate si siguranta, tehnice, de afaceri, de reputatie.

Comunicarea eficienta si abilitati interpersonale

. Capacitatea de a relationa, de a negocia, de a gestiona conflicte si de a informa pe

ceilalti

Responsabilitatea pentru dezvoltarea personala.

- Recunoasterea valoarii de dezvoltare profesionala continua in profesie si de
autoperfectionare

- Dorinta puternica de a invata

intelegerea dilemelor etice legate de energie si protectia mediului.

SURSE DE PROGRAME EDUCATIONALE
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In prezent aproape toate institutiile de invatamant tehnice si universitatre din tara pregatesc
profesionisti in domeniul protectiei mediului. Cu toate acestea, reprezentantii asociatiilor
profesionale din domeniul protectiei mediului si o parte din cadrele didactice universitare sunt
nemultumiti de lipsa de armonizare a legislatiei muncii si clasificarii ocupationale, pe de o
parte, cu pregatirea si competentele dobéandite de absolventii facultatilor de profil din tara, pe
de alta parte, cu cerintele angajatorilor in domeniul protectiei mediului.

Cercetarile realizate nu numai in tara, dar si in alte statele membre aratd ca nu au fost
observate diferente importante in competentele dobandite de studenti in cadrul programelor
de studii superioare in domeniul protectiei mediului, iar absolventii nu dobandesc cunostinte
de mediu suficiente, dar dobandesc atitudini pozitive, responsabile fatd de problemele de
protectia mediului. Cu toate acestea capacitatea de a implementa masuri pro-mediu este
catalogatad ca fiind moderata’. Aceste rezultate mai aratd ca este necesard o pregatire
suplimentara si a cadrelor didactice in domeniile de referinta.

Prezentam mai jos lista institutiilor de invatamant superior care detin in prezent linii de studiu
in domeniul protectiei mediului si energiei:

- Facultatea de Chimie Industriala si Ingineria Mediului, din cadrul Universiatii
Politehnice din Timisoara

- Facultatea de Energetica/Universitatea Politehnica din Bucuresti (UPB) -
Managementul energiei https://www.optiuni.ro/specializations/2922

- Universitatea Politehnica Bucuresti https://upb.ro/directia-fonduri-europene/poc/

- Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca - Inginerie si management in domeniul
energetic https://www.optiuni.ro/specializations/2922

- Facultatea de stiinta si ingineria mediului din Cluj-Napoca
https://admitere.ubbcluj.ro/ro/licenta/stiinta mediului

- Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial/Universitatea din
Oradea - Managementul energiei https://www.optiuni.ro/specializations/2922

- Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca - extensia Baia Mare

- Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata/Universitatea
Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi (TUIASI) - Managementul energiei
https://www.optiuni.ro/specializations/2922

- Facultatea de Inginerie, Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacau

- Facultatea de Inginerie Electrica, Unversitatea din Craiova

- Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management, Universitatea
"Stefan cel Mare” din Suceava

- Facultatea de Mecanica, a Universitatii din Craiova

Facultatea de Mecanica, a Universitatii "Dunarea de Jos” din Galati

Facultatea de Mine a Universitatii din Petrosani

Dintre organizatile nationale/internationale care oferd formare in domeniul protectiei
mediului/energie, amintim:

- Centrul de Formare Continua in Domeniul Energie Mediu http://cfcem.ee.tuiasi.ro/

- Avangarde Academy http://avangardeacademy.ro/cursuri-acreditate-anc/cursuri-
cluj/

- Meda Consulting https://medaconsulting.ro/

- Society for the Environment https://socenv.org.uk/page/webinars,
https://socenv.org.uk/page/REnvTechCompetences

- Asociatia Romana de Mediu 1998 http://www.asrm.ro

7 https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJSHE-12-2016-0227/full/htm|
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