
                                                          

   

  
 

 
 

Cemacon - pași spre digitalizare 

 

 

 Proiectul „Evoluția CEMACON în era digitală”, cofinanțat prin Programul Operational Capital Uman 

2014-2020 (POCU), cod MySMIS 150538, se adresează tuturor angajaților Cemacon. Cursurile de 

formare cuprinse în acest proiect vin în întâmpinarea nevoii de digitalizare identificate în 

organizație pentru menținerea competitivității în piața materialelor de construcții. 

Astfel, proiectul își propune derularea unui program de formare în domeniul alfabetizării digitale și 

TIC pentru 128 angajați, structurat pe 3 nivele, pentru dezvoltarea atât a competențelor digitale de 

bază cât și a celor avansate, pentru angajații companiei CEMACON SA din departamente precum: 

Producție, Vânzări&Consultanță tehnică, Logistică&Gestiune, Financiar, HR, Marketing, etc. 

Obiectivele specifice ale acestui proiect sunt:  

▪ Îmbunătățirea nivelului de abilități digitale de bază ale angajaților CEMACON S.A. prin 

derularea cursurilor „Aplicații pentru productivitate personală” și „Excel de bază”.  

▪ Îmbunătățirea nivelului de competențe digitale avansate ale angajaților Cemacon S.A. prin 

derularea unui program de formare dedicat utilizării aplicațiilor informatice. 

▪ Îmbunătățirea nivelului de competențe digitale avansate specifice prin derularea unui 

program de formare pentru angajații Cemacon S.A. care ocupă poziții manageriale și poziții 

cheie din toate departamentele, dar și poziții cheie de IT. 

Rezultatele preconizate în urma derulării proiectului sunt: 

▪ 1 program de formare a abilităților digitale de bază în scopul îmbunătățirii productivității 

personale, ca urmare a utilizării sistemelor de operare, a aplicațiilor, a schimbului de 

informații electronice, prin utilizarea aplicațiilor pentru organizarea meetingurilor online, 

ș.a. 

▪ 1 program de formare a competențelor digitale avansate dedicate utilizării aplicațiilor 

informatice (de tip B2B, ERP, managementul documentelor și al proceselor,  intranet, ș.a.) 

▪ 1 program de formare a competențelor digitale avansate specifice care prevede: însușirea 

de cunoștințe Excel de nivel avansat, utilizarea de sisteme și software-uri de statistică, 



                                                          

   

  
 

 
 

însușirea cunoștințelor de securitate informatică/cibernetică, dobândire cunoștințe de 

programare de bază și avansată a roboților industriali, programare a automatelor 

industriale, securitatea rețelelor informatice și securitatea sistemelor de operare. 

 

Numele proiectului: Evoluția CEMACON în era digitală, cod MySMIS 150538 

Beneficiar: CEMACON SA 

Data începerii: 20.10.2021 

Data finalizării: 19.04.2023 

Valoarea totală a proiectului: 1.302.572,55 lei 

Valoarea cofinanţării UE:      397.275,15 lei 

Valoarea finanțării naționale:       70.107,35 lei  

„Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-

2020” 

 

 


