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Evolutia CEMACON in era digitala

CEMACON S.A., in calitate de beneficiar, a incheiat implementarea proiectului
cu titlul ,,Evolutia CEMACON in era digitala”, proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 3-
Locuri de munca pentru toti, contract de finantare POCU/861/3/12/150538.

Obiectivul general al proiectului l-a reprezentat cresterea competitivitatii
CEMACON S.A. pe piata constructiilor din Romania, prin derularea unui program de
formare profesionala in domeniul alfabetizarii digitale si TIC.

Acest program de formare a fost structurat pe trei nivele, pentru 128 angajati
din cadrul companiei:

e 1 program de formare a abilitatilor digitale de bazd dedicat formarii de
abilitati digitale de baza in scopul imbunatatirii productivitatii personale.
Programul a presupus desfasurarea urmatoarelor cursuri: Excel de baza,
Aplicatii pentru productivitate personala.

e 1 program de formare a competentelor digitale avansate in vederea
imbundtatirii abililitatilor si competentelor digitale specifice, format din
urmatoarele cursuri: Tehnologii pentru secolul 21; Transformarea datelor in
decizii; Microsoft Excel avansat; Curs de securitate informaticd/cibernetica;
Curs manager digitalizare; Curs operare si programare roboti industriali; Curs
solutionare probleme electronice roboti industriali; Fundamentele securitatii
informatice pentru administratorii de sisteme; Securitatea sistemelor de
operare; Operare baze de date.

e 1 program de formare a competentelor digitale avansate dedicate utilizarii
celor 3 aplicatii informatice dezvoltate in cadrul proiectului: Aplicatie
informaticd de tip ERP ASIS RIA, Platformd informaticd B2B, Platforma
digitald de automatizare a proceselor HR. In urma cursurilor desfasurate in
cadrul programului, angajatii au fost formati in vederea utilizarii celor 3
aplicatii informatice customizate, asigurandu-se astfel performanta si
dezvoltarea economica a companiei prin metode eficiente de lucru la nivel
intern.
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La finalul proiectului, 128 de angajati au beneficiat de programe de formare
in domeniul alfabetizarii digitale si TIC, iar 125 dintre acestia au dobandit o
calificare, obtinand certificate de absolvire recunoscute la nivelul Cemacon SA.

Valoarea totala a proiectului a fost de 1.302.572,55 de lei, cu o valoare a
cofinantarii UE in cuantum de 397.275,15 lei.

Perioada de implementare a proiectului a fost 20.10.2021- 19.10.2023.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020.

Date de contact:

Calea Turzii, nr. 128 K, etaj 1, Cluj-Napoca
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